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1. Avaliacéo:
o Apresentacdo de um Estudo de Caso com duragao de 30 min cada e arglii¢do de até 20 min.
e Grupos de 3 pessoas
e Temas definidos pelo grupo e em acordo com o professor
e Exame final: 1/12, no horario e local de aula
2. Critério de Aprovacao:
ND - Nota pelo desenvolvimento do Estudo de Caso
NA - Nota pela apresentacdo do Estudo de Caso
MF — Média final
MF = (ND+NA)/2
3. Freqiiéncia
e Sera feita a chamada na chegada do professor em sala.
e O aluno que ndo responder a chamada ficara com falta, mesmo que tenha chegado imediatamente apos ser
nomeado.
e Para ndo reprovar por freqiiéncia, o aluno devera ter pelo menos 75% de presenca ao longo das aulas
ministradas no semestre.
3. Bibliografia
e Fundamentos de antropologia: um ideal de exceléncia humana. Stork, R.Y. Echevarria, J. A. Instituto
Brasileiro de Filosofia e Ciéncia “Raimundo Lulio” (Ramon Llull), 2005.
e Responsabilidade Social e competéncia interpessoal. Sertek, P. Editora IBPEX, 2006.
e Moral: a arte de viver bem. Lorda, J. L. Editora Quadrante, 2001.
e Etica general. Lufio, A. R. Ediciones Universidad de Navarra S. A. Pamplona, 1993.
4. Programacdao de Aulas (previsdo)

Assunto
1 Nocdes de Antropologia
2 Nocdes basicas de moral e ética
3 Etica e cidadania
4 Conceitos sobre Responsabilidade Social
5 Liderancas e valores
6 A empresa e 0 desenvolvimento pessoal
7 Qualidade de decisdo
8 Qualidade de relacionamento
9 Qualidade emocional
10 Qualidade de empreendimento
11 Caracterologia




