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2 Set 10 = esclarecimento de davidas; 9 Set 10 = entrega

Questdo 2.1

Implementar um programa computacional para resolver, com o método TDMA, o sistema de equacdes representado
por
aT, = a,T, + aT. + by

W

onde T € a incognita do sistema, P é o nimero de cada incognita, W = P-1, E = P+1. Os coeficientes e termos fontes
sdo dados por

a =1 a,=a,=0, b, =T, P=0)
a,=2, a,=a,=1 b,=0 P=1,2,..,N)
a, =1 a,=a,=0 b, =T, (P =N+1)

com To=0eT. =1
Resolver este sistema de equacdes para N = 9 nés utilizando o método TDMA, descrito no arquivo
TDMA .pdf gue esta no site da disciplina. A solugdo que devera ser obtida é

_ _P (P=0,1,..N+1)

TP
(N+1)

Resultados a apresentar:

1) Uma tabela contendo para cada nd P os valores dos coeficientes P e Q do método TDMA, a solugdo de T, obtida
com o programa implementado, e a solugdo dada pela equagéo acima.

2) Listagem impressa do programa computacional implementado (sem=nota zero; com=nota obtida).

Questdo 2.2

Repetir a questdo 2.1 considerando bp = — 2/( N+1)2, paraosnosP =1, 2, ..., N.
A nova solugdo que devera ser obtida é

P 2

T, = ( j (P=0,1,.., N+1)
N +1

DIRETRIZES OBRIGATORIAS

Usar precisdo dupla e apresentar os resultados com pelo menos 10 algarismos significativos.

Usar papel A4 branco ou folha com pauta.

O texto deve ser impresso ou escrito a caneta.

Identificar claramente cada item dos resultados a apresentar.

Apresentar os resultados na seqiiéncia solicitada no trabalho.

S6 apresentar os resultados solicitados no trabalho.

Havera perda de 10 pontos (de 100) para cada um dos itens acima (das diretrizes obrigatoérias) que nédo for satisfeito.

Este trabalho computacional deve ser feito em equipe de 5 a 7 alunos.

Se tiver alguma divida, entre em contato com o professor antes do prazo de entrega.

Para avaliacéo do trabalho, ndo se aceita entrega atrasada.
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