Universidade Federal do Paranda — UFPR
Departamento de Engenharia Mecanica — DEMEC
Curso de Engenharia Mecanica
Disciplina de Técnicas Industriais Japonesas

Trabalho #3
Troca Rapida de Ferramenta — SMED

O SMED ¢é a técnica utilizada para diminuir o tempo gasto na troca de ferramentas. Ele busca
padronizar um procedimento de troca de ferramentas tdo rapido que possa ser realizado em menos de 10
minutos. Neste trabalho, o objetivo é que vocé possa aplicar essa técnica em um contexto real. Para tanto,
faca o seguinte:

1. Escolha um processo de setup que precisa ser melhorado. Pode ser um setup de um maquindario da
empresa que trabalha ou faz estdgio, da empresa de algum conhecido ou de outro processo do
qual tenha conhecimento.

2. Relate a aplicacdo do passo a passo para a adog¢do do SMED (ndo é necessario aplicar o Passo 7
neste trabalho).

3. Descreva os ganhos esperados com a aplicacdo do método e elabore sugestées de melhores
praticas para um Setup mais eficiente e mais rapido.

Os 10 pontos da avaliacdo do trabalho serdo assim distribuidos, sendo que a rubrica de avaliacdo segue em
anexo a este documento:

* Correcgdo da linguagem (sem erros de ortografia e gramatica; texto pode ser lido e entendido): 1
ponto.

* Organizagdo do trabalho (estrutura de tdpicos e ldgica de apresenta¢do dos mesmos): 1 ponto.

* Objetividade das explicagoes (ndo expressa apenas o dbvio ou reescreve o que ja foi apresentado
na teoria; texto sem rodeios e que apresenta analises objetivas e profundas): 1 ponto.

* Uso de informacgdes adequadas (foram coletados dados relevantes, que fazem sentido e ndo foram
apenas inventados; as fontes desses dados sdo explicitadas): 2 pontos.

* Correcgdo das etapas do SMED que foram seguidos (o passo a passo foi seguido adequadamente,
sem pular etapas): 3 pontos.

* Factibilidade dos ganhos previstos (a melhoria prevista é factivel e esta de acordo com os pontos
de andlise da teoria): 1 ponto.

* Qualidade das sugestoes apresentadas (o plano de implementacgdo proposto é factivel) 1 ponto.

Numero de integrantes maximo de cada equipe: 5.

Forma de entrega: arquivo PDF enviado para o email do professor,
fernando.deschamps@ufpr.br.

Data de entrega do documento: 08/10/2018.
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